
 

Fiche de Poste n° 58130   Edition du 12 mai 2022 Page 1 sur 6 

 

 

N° poste 58130 

Libellé DIRECTEUR PARC ZOOLOGIQUE 

Niveau poste 3 

 

Localisation Mission ou Résumé du poste 

DG 
DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES 

Assurer la direction du Parc Zoologique 
 

Etre responsable de la collection animale et des 
conditions de vie des animaux, de la valorisation 
pédagogique et scientifique du parc et des actions 

de conservation associées. 
En qualité de directeur d’établissement, être 

responsable de la sécurité du site, des visiteurs et 
du personnel 
 

Définir et mettre en oeuvre le projet du parc et 
veiller à son intégration dans le projet global 

d’Amiens Métropole  
 

DGA 
DIRECTION GENERALE ADJOINTE 

ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE 

Direction PARC ZOOLOGIQUE 

Service - 

Unité - 

Sous-unité - 

Adresse du service Rue du Faubourg de Hem 

Lieu de travail Parc Zoologique 

 

Cadre d'emplois correspondant 
Grade 

d'adossement 
INGENIEUR EN CHEF HORS CLASSE 

Type de poste PERMANENT 

Nombre d'heure(s) TC 

La durée TC 

Taux d'emploi TC 

 

Inventaire des missions 

Mission 1 Direction du développement scientifique 
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Détail Mission 

Définir le plan de collection animale et sa mise en oeuvre (gestion, soin et amélioration du cheptel, 

planification des reproductions) 

Développer des relations scientifiques avec les autres parcs zoologiques 

Participer aux colloques nationaux et internationaux afin de s’inscrire dans la dynamique du réseau 
des parcs zoologiques européens 

Superviser l’instruction des registres d’entrée et de sortie des animaux (logiciel international ZIMS) 

En collaboration avec l’équipe animalière, participer à des programmes d’élevage européen (EAZA) 
et à des projets de conservation in situ (dans les milieux d’origine) 
Garantir la qualité des conditions d’élevage du cheptel du parc et son développement en cohérence 

avec le programme scientifique et pédagogique 

S’inscrire dans les programmes européens d’élevage menés par l’association européenne des zoos. 
 

 

Mission 2 Direction pédagogique, culturelle, relation aux publics et communication 

Détail Mission 

En accord avec les directives ministérielles, veiller à la mise en oeuvre d’une programmation 
pédagogique et culturelle (guides du zoo, panneaux d’information, lien avec les scolaires) 
Superviser la politique d’accueil et d’information destinée au public 

Concevoir de nouveaux projets liant arts et sciences en collaboration avec d’autres structures 
culturelles locales, nationales ou internationales 

Définir la politique de communication de l’établissement en lien avec le responsable du secteur et les 
services centraux de communication externe 

 

 

Mission 3 Direction administrative et financière 

Détail Mission 

Elaborer le budget annuel en collaboration avec le responsable de la CAF 

Elaborer une programmation pluri annuel d’investissement 
Superviser l’exécution du budget et la mise en oeuvre des procédures de marchés publics 

Rechercher de nouveaux financements principalement avec la direction des finances et les élus 

Superviser l’instruction administrative des dossiers 

Elaborer l’organigramme et superviser la gestion du personnel de l’établissement 
Développer une stratégie d’accroissement des recettes 

Elaborer des outils de suivi, de planification et de bilan 

 

 

Mission 4 Direction technique 

Détail Mission 

Superviser la gestion et la maintenance du site de 7 hectares 

Contrôler la qualité de l’entretien du parc 

Elaborer les projets de travaux de maintenance et de développement du zoo 

Veiller à la cohérence esthétique des aménagements faits à l’intérieur du parc 

Participer au suivi des chantiers et à la réception des travaux 

 

 

Mission 5 Applications règlementaires 

Détail Mission 

Etre garant de l’application de la règlementation en vigueur pour les parcs zoologiques (convention 
de Washington, arrêté de mars 2004, ERP, ICPE…) 
Assurer et garantir la sécurité du public et du personnel par l’élaboration des procédures de sécurité, 
plans de secours, expertise zootechnique et règlement intérieur 

Assurer et garantir l’hygiène de l’établissement par l’élaboration de plans d’hygiène type prophylaxie 
(suivi sanitaire), dératisation mais aussi entretien du parc pour les structures accueillant le public 

Garantir l’accessibilité à tous les publics 
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Mission 6   

Détail Mission   

 

Mission 7   

Détail Mission   

 

Mission 8   

Détail Mission   

 

Mission 9   

Détail Mission   

 

Mission 10   

Détail Mission   
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Conditions d'exercice 

Caractéristiques 

particulières 

Déplacements nationaux et internationaux fréquents 

Disponibilité permanente 
Astreinte 

 

 

Environnement de travail Equipement 
Zoonoses (maladies liées au contact avec les animaux) 

Produits dangereux 
Risques liés aux animaux dangereux 

 

Armes hypodermiques et armes d’abattage 

Matériels spécifiques (médicaments, seringues, 
chambre froide…) 
Station radio 
Parc véhicule 
 

 

Rattachement hiérarchique Responsabilité hiérarchique 
Direction Sports et Culture Autorité de 

supervision Tous les agents du Parc Zoologique 

Nombre 

d'agent(s) 

encadré(s) 
28 

 

Relations fonctionnelles 
Dans le service Collectivité Hors Collectivité 

Chef animalier 

Responsable administrative 

Responsable technique 
Responsable pédagogique et 

culturel 

Gestionnaire de collection 

Secrétaire de direction 

 

Direction Générale 

Elus 

Direction Sports et Culture 
Direction Urbanisme, Habitat, 

Logement 

Direction Economie et 

Développement 

Direction Enfance, Education, 

Jeunesse 

Direction des Finances 

Direction des Ressources 

Humaines 

Direction des Espaces Publics 

Directeur de proximité et pôle 

travaux 

Mission énergie développement 

durable 

Direction des services techniques 

et du patrimoine immobilier 

Direction de la Sécurité et de la 

Prévention des Risques Urbains 

… 

 

DSV (Direction des Services 

Vétérinaires) 

Police Nationale 
Pompiers 

Office Nationale de la chasse de la 

faune sauvage 

Direction générale de 

l’alimentation 

Administration (conseil régional, 

conseil général, préfecture) 

Universités 

Prestataires extérieurs 

(vétérinaires) 

Autres zoos 

Associations 

… 

 

    

Profil attendu 
Diplôme(s) 

exigé(s) 
Doctorat Vétérinaire ou Doctorat ou Maîtrise dans une (des) discipline(s) des sciences naturelles 

Diplôme(s) 

souhaité(s) 

Certificat de capacité « présentation au public » 
Habilitation au convoyage d’animaux sauvages 
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Connaissances 

exigées 

Sciences naturelles 
Anglais 

 

Connaissances 

souhaitées 

Botanique 

Législation en la matière 
Fonctionnement d’une collectivité territoriale 
 

Expériences 

exigées 

Conduite de projets 
Management 

 

Expériences 

souhaitées 
Gestion d’un parc zoologique 
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Aptitudes requises 
Autonomie, initiative 

Capacité d’analyse et de synthèse 

Sens des responsabilités 

Opportunité de décision 

Relation, coopération interne 

Conception, créativité 

Aptitude au management 

Résistance au stress 

 

 

 

Compétences associées 

Savoir  

Savoir-faire  

Savoir-être  
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N° poste 70001 

Libellé RESPONSABLE SCIENTIFIQUE 

Niveau poste 5 

 

Localisation Mission ou Résumé du poste 

DG 
DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES 

Assister scientifiquement la direction dans la 
constitution et la gestion du plan de collection. 

 
Assister scientifiquement la direction dans la 
politique de conservation menée par le parc 

zoologique  
 

Etre le coreprésentant du parc zoologique dans les 
relations internationales avec l’actuel gestionnaire 
de collection, notamment à l’EAZA 

DGA 
DIRECTION GENERALE ADJOINTE 

ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE 

Direction PARC ZOOLOGIQUE 

Service - 

Unité ANIMALIER 

Sous-unité - 

Adresse du service Rue du Faubourg de Hem 

Lieu de travail Parc Zoologique 

 

Cadre d'emplois correspondant 
Grade 

d'adossement 
INGENIEUR PRINCIPAL 

Type de poste PERMANENT 

Nombre d'heure(s) TC 

La durée TC 

Taux d'emploi TC 

 

Inventaire des missions 

Mission 1 Biologiste: Assistance scientifique sur la collection (en lien avec les capacitaires) 
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Détail Mission 

Suivre les populations du point de vue scientifique : définir les départs, arrivées ou échanges au 

regard des données génétiques ou éthologiques de l’espèce.  

Recueillir les éléments scientifiques nécessaire à l’amélioration des conditions de maintien et 
d’élevage des animaux présents dans le parc (guidlines, CR minutes, articles…).  
Répondre aux questionnaires envoyés dans le cadre des EEP et ESB. 

Elaborer le régime alimentaire avec les vétérinaires du parc et vérifier leur mise en œuvre avec le chef 
soigneur. Mettre en place le medical training avec ce dernier. 

Activité de recherche scientifique : Accueillir les stagiaires, développer les liens avec l’université ou 

les centres de recherche. 

Poursuivre, réactualiser et tenir à jour le travail concernant l’identification de chaque spécimen 
(photographie, date de naissance, sexe, marquage/signes particuliers etc.) pour toutes les espèces pour 

lesquelles cela est possible. 

 

Mission 2 Biologiste: Assistance scientifique sur la collection (en lien avec les capacitaires) (suite) 

Détail Mission 

Afficher la fiche de chaque animal dans la maison occupée par ce dernier et mettre à jour dès que 

nécessaire (naissance, décès, départ, arrivée…). 
Assurer le traitement des données nécessaires pour l’amélioration continue du suivi des espèces et les 
tenir à jour tout au long de l’année: graphiques de données biologiques, arbre généalogique, analyse 
de l’expansion des populations. 
Analyser les observations des soigneurs concernant les animaux (notamment par le cahier journalier) 

et prendre toute mesure corrective si nécessaire 

Assurer le suivi des démarches administratives et réglementaires des transferts (courriels/fiches 

mouvement/devis …) (CITES, agréments, dérogations, TRACES) Remplir la bourse aux animaux 

Assister la direction, en collaboration avec le reste de l’équipe, dans l’élaboration du plan de 
collection, en lien avec le projet de développement du parc zoologique. 

Assister la direction dans les projets d’aménagement et de développement. 
 

Mission 3 Activités en lien avec le site 

Détail Mission 

Participer à la conception, la réalisation ou à l’aménagement des enclos conçus par le responsable du 
site 

Proposer des aménagements pour l’enrichissement des enclos sur la base de la bibliographie recueillie 
et participer à leur mise en œuvre avec le chef soigneur 

 

Mission 4 Assistance au Directeur d'Etablissement 

Détail Mission 

Etre l’un des correspondants de l’association européenne des zoos et aquarium (EAZA) 
Sous délégation du Directeur, participer à des réunions, congrès, colloques nationaux et 

internationaux. 

Etre force de proposition sur la dimension scientifique du projet de développement du Parc 

zoologique 

Assurer des astreintes de week-end 

Etre amené en conséquence, sous l’autorité de la directrice, à se former et à utiliser des armes 
(abattage et hypodermique) 

Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre, avec le comité de direction, du plan de secours. 

 

Mission 5 Assistance sur la conservation 

Détail Mission 

Proposer et mettre en œuvre des axes de travail retenus en conservation. 
Proposer et suivre les actions de conservation in situ et ex situ soutenues ou initiées par la direction 

du parc, rédiger des dossiers et transmettre les informations aux acteurs concernés pour valorisation 

ou exploitation pédagogique. 

Etre en lien avec les acteurs locaux des projets soutenus ou à soutenir. 

Renseigner les partenaires concernés (EAZA, AFdPZ) sur les actions menées 

 



 

Fiche de Poste n° 70001   Edition du 12 mai 2022 Page 3 sur 5 

 

Mission 6 Assistance à la pédagogie 

Détail Mission 
S’assurer de l’exactitude des informations scientifiques contenues dans les supports ou les animations 
pédagogiques 

 

Mission 7   

Détail Mission   

 

Mission 8   

Détail Mission   

 

Mission 9   

Détail Mission   

 

Mission 10   

Détail Mission   
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Conditions d'exercice 

Caractéristiques 

particulières 

Astreintes par roulement. 

Disponibilité 
Contact avec les animaux sauvages et soin 

Utilisation d'armes hypodermiques et d’arme d’abattage (à balles réelles) 
Déplacements à l’étranger 

 

Environnement de travail Equipement 
Zoonoses (maladies liées au contact avec les animaux) 
Produits dangereux 

Risques liés aux animaux dangereux 

Armes hypodermiques et armes d’abattage 
Matériels spécifiques (bassins, médicaments, seringues, 

chambre froide…) 
Station radio 
Parc véhicule 

Habillement EPI 

 

Rattachement hiérarchique Responsabilité hiérarchique 
Directeur du Parc Zoologique Autorité de 

supervision 16 agents 

Nombre 

d'agent(s) 

encadré(s) 
  

 

Relations fonctionnelles 
Dans le service Collectivité Hors Collectivité 

Ensemble du personnel DSPRU (Police Municipale, 

fourrière) 

Direction Générale et élus en cas 

d’intérim 

DDPP  

DREAL 

Police Nationale 

Pompiers 

Vétérinaires 

Office Nationale de la Chasse et 

de la Faune Sauvage 

Prestataires extérieurs 

Autres zoos 

    

Profil attendu 
Diplôme(s) 

exigé(s) 
Master en biologie 

Diplôme(s) 

souhaité(s) 
Habilitation au convoyage d’animaux sauvages 

Connaissances 

exigées 
Animaux, réseaux professionnels européens, pratique de l’anglais, outils informatiques 

Connaissances 

souhaitées 
Expérience en pédagogie 

Expériences 

exigées 
Entretien et gestion des animaux, conservation in situ, terrain 

Expériences 

souhaitées 
Management, publications, expérience à l’étranger 
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Aptitudes requises 
Organisation du travail 

Force de proposition 

Qualité de rédaction 

Capacité d’analyse 

Autonomie - Initiative 

Relation - Coopération interne 

Sens des responsabilités  

Résistance au stress 

Qualités relationnelles 

 

 

Compétences associées 

Savoir  

Savoir-faire  

Savoir-être  

 


